TERCASFEIRA, 16 DE FEVEREIRO DE 2021 « ANO X | N 2596

Diario Oficial da

CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PODER LEGISLATIVO « BAHIA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N? 47 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021 - DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO DE
AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES APROVADOS E NOMEADOS NO CONCURSO
PUBLICO DE N° 001/2018, REALIZADO EM 22/07/2018, CONFORME DETERMINA O ART. 41, § 4° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, EM CONSONANCIA COM O ART. 29 E SEGUINTES DA LEI MUNICIPAL N? 84/90,
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.
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DECRETO N° 47 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispoe sobre a regulamentacido do processo de
avaliacdo do estagio probatério dos servidores
aprovados e nomeados no Concurso Publico de n°
001/2018, realizado em 22/07/2018, conforme
determina o art. 41, 8 4° da Constituicdo Federal,
em consonancia com o art. 29 e seguintes da Lei
Municipal n° 84/90, e estabelece outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1°.  Este Decreto dispde sobre o processo de avaliacdo dos servidores em estagio
probatério, aprovados e nomeados para 0s cargos constantes do anexo I.

Paragrafo unico — Estagio probatério é o periodo de trés anos contados a partir da
nomeacdo em que o servidor é avaliado para que verifiqgue se possui as condicdes
necessarias para 0 bom desempenho das func¢des do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2°. A avaliacdo dos profissionais em estagio probatério serd de responsabilidade das
Comissdes compostas por servidores publicos municipais estaveis, instituida em cada
Secretaria.

Art. 3°.  Os profissionais em estagio probatorio serdo avaliados pelas comissdes descrita
no artigo anterior, com parecer emitido por cada chefe imediato.

Art. 4°.  Se o Chefe imediato estiver em estagio probatorio deverd ser avaliado pelos
demais integrantes da comissdo, que levardA em consideragdo sua experiéncia e
comportamento no outro cargo.

Art. 5°.  Na&o sera avaliado o profissional afastado de suas fung¢des por licenga médica ou
licenca maternidade, por prazo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
estabelecido para a avaliacao.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, o profissional tera a
sua avaliacdo no estagio probatorio decorrente do periodo laborado.
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Art. 6°.  ApoOs, realizada a avalia¢do, a comissdo concluira pela aprovacdo ou ndo dos
profissionais no estagio probatério.

Art. 7°. Na avaliagdo do estagio probatério deverdo ser observados o0s seguintes
requisitos:

. Assiduidade;
Il. Disciplina;
Ill. Capacidade de iniciativa;
IVV. Produtividade;
V. Responsabilidade.

Art. 8°.  Os critérios de avaliacdo estdo definidos nos anexos Il e Ill, parte integrante
deste Decreto.

Art. 9°.  Na avaliacéo os profissionais poderdo obter um maximo de 100 (cem) pontos.

Art. 10. Serdo considerados aprovados no estagio probatorio os profissionais que
alcancarem 70 (setenta) pontos, na avaliacao.

Art.11. Constatado pela avaliacdo que o profissional ndo preenche os requisitos para o
exercicio das funcBes do cargo que exerce, sera aberto processo administrativo
simplificado para sua exoneracéo, permitida ampla defesa pelo servidor, nos termos do art.
30 da Lei Municipal n° 84/90.

Art. 12. Considerado aprovado no estagio probatorio, sera publicado um Decreto pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, com a relacdo nominal dos aprovados no Estagio
Probatério que servira de fundamento para adquirir a estabilidade no servico publico.

Art. 13.  Os casos omissos serdo resolvidos por ato do Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos para o dia 01 de fevereiro do ano corrente, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUANAMBI,
ESTADO DA BAHIA, em 16 de fevereiro de 2021.

ZAQUEU RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Guanambi
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ANEXO |
RELAGCAO DE CARGOS

AGENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA

TELEFONISTA

JARDINEIRO

ADVOGADO

VIGIA
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ANEXO I1

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

| - CONSIDERAGCOES:

Este parecer devera ser realizado pela chefia imediata do servidor, no qual
podera utilizar como parametros: o plano de trabalho, listas de frequéncia e demais
registros de trabalho do servidor, conforme descrito nos procedimentos a serem
adotados para a avaliacdo de desempenho no estagio probatorio.

Além dos fatores previstos no art. 29 da Lei n° 84 de 30 de abril de 1990
(Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Guanambi), Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Iniciativa, Responsabilidade e Produtividade, a Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatoério do Servidor, de acordo com o art. 41 da Constituicéo
Federal.

Seré&o apresentadas 5 (cinco) descrigGes de competéncias para cada fator a
ser avaliado e 5 (cinco) alternativas de frequéncia. A nota final da Avaliacdo do
Estagio Probatério serd a soma das notas obtidas nos 5 (cinco) fatores.

Seréa considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
resultado final igual ou superior a 70% (pontuacéo 70,0), conforme estabelecido no
Art. 41 da Constituicéo Federal.
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I1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo:

Fone para contato: E-mail:

Lotacao:

Setor de Trabalho:

Chefia imediata:

Fone para contato: E-mail:

Periodo do estagio

o Inicio: Término:
probatorio: clo € °

Il - AVALIACAO DO SERVIDOR

Nos fatores a seguir, a chefia devera assinalar com um X a alternativa de
frequéncia que melhor representa o comportamento do servidor em cada competéncia,

de acordo com a tabela abaixo.

Frequéncia

v

MENOR 0 X ) 3 . MAIOR
FREQUENCIA FREQUENCIA
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PARECER DO DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1 - Assiduidade (frequéncia/Regularidade, pontualidade e
permanéncia).

a) Permanece regularmente no local de trabalho para
execucao de suas atribuicdes.

b) Apresenta-se pontualmente no local de trabalho, sem
atrasos.

¢) Comparece as atividades, reunides, conselhos e outros
eventos quando solicitado.

d) Cumpre a carga horaria estabelecida para as suas
atividades.

e) Informa tempestivamente chefe imediato, imprevistos
gue impegam o comparecimento, esclarecendo e
apresentando encaminhamentos para garantir o bom
andamento das atividades.

2- Disciplina (compromisso com as hormas, principios, e valores da Institui¢éo).

a) Age de acordo com as normas e principios da Instituicdo. |0 1 2 3 4
b) Acata com prontidao as instrugfes e orientacdes

) : 0 1 2 3 4
superiores recebidas.
¢) Cumpre com presteza as atribuicdes relativas ao seu
cargo.
d) Age com cortesia e urbanidade ao lidar com os
superiores, colegas, subordinados.
e) Utiliza adequadamente os recursos materiais e
equipamentos, levando em consideragdo fatores de custos, |0 1 2 3 4
disponibilidades e uso correto.
3 - Capacidade de Iniciativa (apresentacao de solucdes simples, inovadoras, viaveis e
adequadas para resolucdo de problemas; motivagdo as novas ideias).
a) Busca aprimoramento do seu conhecimento,
estabelecendo relagdes entre os conhecimentos construidos,
as préticas no seu campo de atuacéo e as problematicas
sociais que desafiam a Prefeitura Municipal de Guanambi.
b) Age em tempo oportuno, no &mbito de sua autonomia,
sempre que a situacdo assim requeira, sem depender dos 0 1 2 3 4
superiores.
¢) PropGe sugestdes criativas e viaveis para aprimoramento
do trabalho
d) Demonstra visdo sistémica, da interdependéncia entre as
diferentes unidades e capacidade para estabelecer parcerias.
e) Estabelece com prontidao, bom senso e responsabilidade,
acOes necessarias e adequadas ao bom desenvolvimento do |0 1 2 3 4
trabalho.

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4
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4 - Responsabilidade (capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigacdes e
responder pelos resultados decorrentes de suas decisoes).

a) Responde por suas a¢fes, compreendendo aspectos como
zelo e pontualidade.

b) Assume as obrigac¢des do trabalho com compromisso,
dedicacdo, procurando atender aos objetivos institucionais.
¢) Cumpre suas atividades, entregando nos prazos pedidos,
registros e relatorios, etc.

d) Aprecia fatos com sensatez, clareza e ponderacéo. 0 1 2 3 4
e) Segue conduta ética e age de acordo com o principio da
legalidade no servico publico.

5 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das
atividades).

a) Organiza suas atividades, de modo a garantir a
continuidade do trabalho, articulando-as com as propostas
institucionais, particularmente aquelas desempenhadas junto
aos demais servidores.

b) Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de
equipe, para alcancar o0s objetivos propostos.

¢) Concentra esforgos nas tarefas consideradas prioritarias,
gerenciando bem o tempo no trabalho.

d) Executa com eficiéncia as atividades, otimizando os
recursos disponiveis.

e) Atinge os resultados esperados das atividades em termos
de prazo e qualidade

IV — CONSIDERACOES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

Considere o PLANO DE TRABALHO e avalie o desenvolvimento das atividades do
servidor em direcdo a cada objetivo e/ou meta estabelecida. Considere a qualidade e a
guantidade do que foi feito, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, se for o
caso. Em seguida, reflita sobre o que tem ajudado e o que tem dificultado na trajetéria

do mesmo e explicite.
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1 - Consecucdo de objetivos e metas de trabalho
1.1 — Atividades (descreva sua atuacéo explicitando mudancas introduzidas, desafios e
dificuldades do exercicio).

1.2 —Como realiza atividades no EXErcicio da fTuncao? (Descrever, se for o caso,
identificando pontos fortes e fracos).
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1.3 — Descreva 0 andamento das atividades que visem a consecuc¢do de objetivos e metas

de producéo intelectual.
(Identifique resultados que ja foram gerados).

V — CHEFE IMEDIATO DESIGNADO
Nome:

Cargo:

Lotacao:

Assinatura:
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VIl - SUGESTOES PARA O DESENVOLVIMENTO — OPCIONAL
Descreva sugestdes de melhoria quanto a aspectos relacionados aos fatores

considerados para acompanhamento e avaliagdo do estdgio probatorio:

assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, responsabilidade e produtividade.

PROPOSTAS DE MELHORIAS

1 - Treinamento: Caso o (a) servidor (a) precise de aperfeicoamento relativo as
habilidades para execuc¢ao das atividades, indique:

() Treinamento no proprio local de trabalho.
() Encaminhamento para treinamento ao setor competente.

2 - Ajustamento ao Trabalho: Caso o (a) servidor (a) apresente problemas de adaptacédo
ao ambiente de trabalho, identifique a(s) causa(s):

() Falta de aptid&o a rotina.

() Falta de motivacéo.

() Dificuldade de relacionamento com grupo de trabalho/chefia.
() Problema de saude.

() Comportamento inadequado.

() Outras causas:

Proposta de Melhoria:

3. Potencial: Caso o (a) servidor (a) apresente potencial e/ou interesse para execugao
de outras atividades no mesmo setor ou em outro, identifique-os:

4. CondicOes de Trabalho: Verifique se os recursos materiais ou humanos e o
ambiente fisico do (a) servidor (a) estdo influenciando negativamente o resultado do
(a) colaborador (a).

Em caso positivo, identifique-os:

Proposta de Melhoria:-
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO

I —IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo:

Fone para contato: E-mail:

Lotacéo:

Setor de Trabalho:

I —TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE NOTAS E CONCEITOS

NOTA CONCEITO
0a49,99 Desempenho Insuficiente
50,0 a 69,99 Desempenho Regular
70,0 a 89,99 Desempenho Bom
90,0 a 100,0 Desempenho Excelente
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Il —NOTAFINAL

FATORES NOTA

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Responsabilidade

Produtividade

NOTA FINAL DE AVALIACAO: CONCEITO:

Data de Realizacdo da Avaliacéo: / /

111 — ASSINATURA DA COMISSAO DE AVALIACAO

Nome:

Cargo:

Lotacdo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Lotacao:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Lotacdo:

Assinatura:
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/CA46-96D2-F416-2165-468C ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: CA46-96D2-F416-2165-468C

Hash do Documento
e4969a7bf6ae7cf16457b8ef6912e07321b4ad48d56639bcdf507d5e94b42b4d

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 16/02/2021 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 16/02/2021 14:48 UTC-03:00
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